EJEMPLOS Y BUENAS PB[\CTICAS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: CASO 12

Tipo de puesto:

OFICINA

Caracteristicas del trabajador
Discapacidad fisica: Paralisis cerebral
Limitaciones funcionales principales:

« Estar de pie.

» Estar sentado

» Desplazamiento

« Manipulacion

» Digitacion

» Coordinacién motora.

+ Habla.

«  Manipulacion.




Fase de seleccion

El trabajador accedid al puesto de trabajo mediante una convocatoria de oposiciones,
haciendo uso de la cuota de reserva prevista para personas con discapacidad.

Problemas en el puesto de trabajo

Los principales problemas que se le plantean al trabajador en su puesto son los
siguientes:

e Acceso hasta el centro de trabajo.
» Necesidad de ayuda para ir al servicio
» Requiere de ayuda para moverse por el centro
« Problemas para meter el CD
Adaptaciones realizadas
« Lellevan y le recogen del trabajo.

« Redistribucion de tareas: escritura por ordenador. La escritura manual la
delega.

+ Adaptacion del ordenador (ratén y teclado).




